
                                      
ニコニコボックス 
山田会長 クラブフォーラム皆様の意見をたのし

みにしています。 
土居会員 クラブフォーラムで会員増強・クラブ

運営についてラーニングしましょう。 
加藤会員 本日も楽しく参りましょう。 
大原会員 9 月なのに熱いです。 
岡田会員 アンゴロのチャンさんの祝賀会よろし

くお願いします。 
髙山会員 今晩のチャンさんの卒業を祝う会ご参

加ありがとうございます。 
          計 15,000 円 累計 261,000 円 
 
会長報告 山田 丈夫会長 
・本日 18:30 より、神保町のイタリアンレストラン「ア

ンゴロ」でレートゥイチャンさんの卒業祝賀会を行
います。ご参加の皆様はよろしくお願いします。 

 
幹事報告 木村 良成幹事 
・次週 9 月 24 日は休会です。次回は 10 月 1 日、東京

ドームホテルでの開催です。11:30 より理事役員会を
開催しますので関係者の方はお集まりください。 

・月 1回断食基金へのご協力ありがとうございました。 
＜地区関係行事＞ 
 9/12 に山田会長がガバナー補佐エレクトセミナーに、 

9/16 に山田会長と木宮副会長が会長エレクトセミナー 
に出席されました。 

 
クラブ活性化ワークショップ（クラブの強化）の報告 
山下 憲男会員 

9/2 に山田会長と「クラブ活性化ワーク
ショップ」に参加しました。今後の活動
のヒントになるかと思い、当日の資料も
配布いたしました。 
目的：会員増強と退会防止 

 

 
若林さんより、会員増強に関する留意点について講
演がありました。 

会員増強の 3つの手法 
・戦略的例会：常に外部に開かれた例会を意識する。 
・衛星クラブの設立：新しい形態のクラブを設立する。 
・クラブ独自の会員種別の導入：シニア、家族、Web 会

員といった多様な会員制度を設け、入会・在籍のハ
ードルを下げる提案がありました。 

退会防止の視点 
退会には「やむを得ないもの」と、会長や会員の努力
で「防げたはずのもの」があります。後者を減らす努
力の重要性が指摘されました。 

IT の活用 
IT に詳しいガバナーの発案で、Google スプレッドシ
ートを活用した意見集約が行われ、効率的な手法とし
て参考になりました。 

今このクラブは、山田会長はじめ、炉辺会議とか会員
増強に熱心ですので、サポートする意味でもこういっ
たものをしっかり感じて良い知恵になればいいかなと
思っています。 
 

次年度地区大会に関する報告 牛島 聡会員 
2027 年 2 月 24 日(水)・25 日(木)（本会議は 25日）

椿山荘で開かれます。 
谷一ガバナーエレクトの強い意向により、経費を抑え
るため、企画会社を入れずに運営することになりまし
た。周囲からは大変さを指摘されています。 
私も実行委員長を拝命しましたが、1 人でやることでは
当然なく、多分皆さん 2度と同じ経験はしないですし
前回の経験もないので、とにかくガバナーの考えのも
と我々は一丸となって進めていきたいと思います。ご
協力をお願いする方には後日こちらで指名させていた
だいて一緒にやっていきたいと思います。 
今年度の地区大会を担当する紀尾井町 RC が 10 月以降
から地区大会のミーティングを行います。実行委員長
にお願いして参加させていただくことになりました。
企画会社も参加されると思うので、準備の進め方を見
ておこうと思います。 
 
出席報告 

会 員 数   35 名 ゲ ス ト    0 名 
出 席   23 名 ビジター    0 名 
Z O O M    0 名 合 計   23 名 

司会進行 加藤 丈晴会員 
点鐘   山田 丈夫会員 
それでこそロータリー 
ニコニコボックス報告  

  牛島  聡会員 
加藤 丈晴会員 

会長報告 山田 丈夫会長 
幹事報告 木村 良成幹事 
出席報告 加藤 丈晴会員 

本日の卓話  2025-26 年度国際ロータリー第 2580 地区 RYLA セミナー 
未来のリーダーを育む RYLA プログラムの魅力 
地区 RYLA 委員 鈴木 宏美様（東京ワセダ RAC） 
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クラブフォーラム 

・会員増強についての具体的戦略、方法について 

・クラブ運営について  

  会費、入会金等について  

  オンライン会員に関する細則について  

 多様な会員の受け入れに向けた会員制度について 

 
司会進行 木村 良成幹事 

 
山田会長 

先週例会後に行った炉辺会の報告をお願いします。 
1 組、2組は人数が少なかったので 1つになってもらい
永井会員から報告ありましたが、3組、4組からも報告
いただければと思います。 
 
永井会員 

1 組・2組合同（石渡会員・山下会員・大原会員・張
会員・永井）で会員増強について意見を集約しました。 
・在籍会員 35名のうち、実際の出席者は約 20 名で、

残り 15 名が大体同じメンバーで欠席が続いています。
この 15 名に出席してもらうための対策を考えること
が非常に重要だと思います。 

・新規会員の獲得について、新規会員の獲得は難しい
問題ですが、以下の 2つの意見が出ました。 
① 現会員が参加している異業種交流会や町内会など

で、当クラブにふさわしい人物がいれば、積極的
に声をかけて勧誘する。 

② 逝去会員の関係者へのアプローチ 
亡くなられた会員の補充として、そのご遺族（配
偶者やお子様）や、会社を継いだ後継者など、関
係性が深く、入会の可能性が高いと思われる方に
アプローチする。 

より可能性の高い方法で会員増強に取り組むべきだと
いう意見でまとまりました。 

 
木宮会員 

3 組・4組合同（和田会員・日野野会員・海江田会
員・神保会員・木宮）です。 
RI や地区から会員増強の強い要請がありますが、 
・企業とは異なり、ロータリーは多様な考えを持つ会

員が集まる「任意団体」であるため「会員を 10%増
やす」といった画一的な数値目標をトップダウンで
課せられても、実効性に乏しい。 

・会員がロータリーに参加する動機は様々で、   
ビジネス目的の会員: 若い世代など、ビジネスマッ
チングや人脈形成を期待する層、        
居場所を求める会員: すでに事業が安定しており、
例会に出席すること自体が「楽しい居場所」となっ
ている層、                    
それぞれの考え方があり、平均的に何か施策を考え
ることには限界がある。 

会員増強を語る前に、まず自分たちのクラブの魅力を
理解し、共有することが大切だと思います。 
・「お茶の水ロータリークラブらしさ」 他のクラブと

は違う、自分たちのクラブならではの良さ（楽しさ）
があり、それを明確にすることが重要。 

・現在例会に集まっている約 20 名の会員が「楽しい」
と思えるクラブ運営を最優先することで、会員が減
ることを防ぎ、クラブの活気を維持できる。 

・戦略委員会が実施したアンケート結果から、会員が
クラブに何を求めているのかを把握し、今後の活動
に活かす。 

自分たちのクラブの「らしさ」や「魅力」を再確認し、
現在の会員にとってより楽しい場所にすることこそが、
結果的に会員維持と増強につながると思います。 
 
木村幹事 

他クラブから、当クラブの「親睦関係が薄い」との指
摘があり、親睦を深めることが重要と考え、今年度から
「炉辺会議（家庭集会）」を再開いたしました。私自身
も他クラブの炉辺会議を昼間、夜間と見学に行ってまい
りました。このような親睦活動の中から会員増強の道筋
を考えていければと思っています。 

入会金制度の復活について、私自身は入会金がない時
代に入会していますが、他クラブでは 20 万円の入会金
を納めるところもあります。入会金を支払うことで「入
会した」という意識が強まり、安易な退会を防ぐ効果が
あると聞いております。かつて故・斉藤会員も「入会金
は取った方がいい」と仰っていて「たとえ 1万円でも、
入会金を払うことで入会後の心持ちが変わる」というご
意見で、風化させないためにもここで改めて紹介したい
と思います。これらの点も含めて、皆さんのご意見を伺
えればと思っております。 
 
牛島会員 

渡辺会員はいろんな勉強会とかやられていて、講師や
企業理念、企業研究とか、いろんな方々と関わっていら
っしゃって、そこで出会われる方っていっぱいいると思
います。そういう方たちの中から、仲間に勧誘できない
かと思うのですが、そうなれない理由があれば教えてく
ださい。 
 
渡辺会員 

深い意味はなく、違うエリアでロータリー会員になっ
ている人もいらっしゃいますし、遠方（関西、広島）の
ため、お茶の水 RC に勧誘するには遠かったりするので。 
ご期待に応えるような回答じゃなくて申し訳ないです。 
 
石渡会員 

今お茶の水近辺は住民も少なくなってきているし、友
達も少なくなってきています。以前から言っていますが、
法人会員を認めてもらうようにした方がいいと思います。 
法人なら、社長でも専務でも、その人が辞めても次の代
わりの人が入れます。個人だと亡くなったら終わりにな
ってしまいます。だから僕は法人会員を認めるように、
本部に言った方がいいと思います。 
 
土居会員 

法人会員という制度はありませんが、銀行や、保険会
社等、会社で決めた社員を代表で会員にする、というの
が日本のロータリーには結構前からあります。最初から
「仕事が増える」ことを目的とした入会は、ロータリー
本来のあり方とは違うのではないかと思います。 
RI が会員増強を推進するのは、運営資金（人頭分担金）
を集めるためという側面が強く、少し違和感を覚えます。 
会員増強は、単にクラブを運営するためではなく「世界
平和、同じ志を持つ仲間を増やすこと」であり「ロータ
リーとは何か」という意識を大切にしたいです。 



2025 年 9 月 17 日(水)  国際奉仕委員会・米山委員会共同主催 

米山奨学生レートゥイチャンさん卒業祝賀会 
(於)クッチーナ イタリアーナ アンゴロ 

先日のオープン例会のように、各自責任を持ち、年内に
入会するかどうかは別として、紹介していってもらいた
いです。具体的な事例を作りながら進めていければと思
います。戦略委員会からも、まもなくまとめが出ますの
で、一年かけてやって行こうと思います。 
 
神保会員 

戦略委員会の方で計画案を取りまとめている最中です。
アンケートを実施してから、概ね 1年ぐらい、かかって
しまっていますが、皆様のご意見をいただいて、概ねま
とまっておりますので、また改めて理事役員会を経て、
皆様へ発表させていただく機会があるかと思います。ど
うぞよろしくお願いします。 
 
山田会長 

いろいろご意見ありがとうございます。今日伺ったご
意見も、戦略委員会でも話し合って、本方まとめて皆さ
んにご報告できると思いますので、よろしくお願いしま
す。 
 

 
司会進行:岡田 邦男米山委員長 
 
 
ニコニコボックス 
卒業祝賀会の収支差額分をニコニコボッ
クスへ入金しました。 
   計 12,650 円 累計 273,650 円 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

今後の予定 
10/ 8（水）休会 
10/15（水）(於)東京ドームホテル 

ひだまり法律事務所 弁護士 芳賀培之様 
(東京八王子北 RC・パスト会長) 
「家庭集会」 

10/22（水）(於)ブックハウスカフェ 
笠原健太朗会員 

10/29（水）夜間例会 会場未定 

 ோௌ்௎௏ௐ௑௒チャンさん  ோௌ்௎௏ௐ௑௒ 
ご卒業おめでとうございます!! 

これからもますます 
がんばってください!! 


